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SUNUS

Okul oncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki g¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlari toplumun Kkiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii i¢inde ilkdgretime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en dnemli basamagi
olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik
sorumlulugun tiim calisanlar acisindan bilinmesi ve ¢aligmalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile
miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar1 agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir. Tiim kurum ¢alisanlarinin
el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil, “Biz” diyebilmesidir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin, firsatlarinin ve
tehditlerinin vurgulandig1 mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, tilkemizde ve ilimizde yaganan ve
gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve
projeler calismast yapilmigtir. Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. Bu planin hazirlanmasi
stirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gdsterici olacak ve ayrica
uygulama kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katki saglayacaktir. Stratejik planda dngoriilenlerin etkin, verimli
ve kisa zamanda gergeklestirilebilmesi i¢cin azami ihtimam gosterilecektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen, basta stratejik
plan hazirlama komisyonu olmak {izere ve Rahime Hatun Anaokulu olarak el birligiyle cocuklarimiza daha 1yi
hizmet verebilmek i¢in ¢abalayan tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Rahime Hatun
Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Osman KALP
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvan
1
Osman KALP Okul Mudiirii Onur TEKE Miudiir
'Yardimcisi
Onur TEKE Miidiir Rabia BULUT Ogretmen
Yardimcisi
Fatma Zehra AKTAS Ogretmen Muhammet AYANOGLU Ogretmen
Gamze OZ CIHANGIR Ogretmen Nilay DEMIRCIOGLU Ogretmen
Tugce AY Okul Aile Tugce AY Okul Aile
Birligi Bagkani Birligi
Bagkani
Eda NIRON Okul  Aile |Osman Ayaz NIRON Ogrenci
Birligi Uyesi Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler belirlenirken ADANA [li 2024-2028 Stratejik planindan da
yararlanilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi olgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulagmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siirec, analiz edilmeye calisilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzu
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

J Kurulus ici analiz

. D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

ADANA ili, Yiiregir ilgesinde bulunan okulumuz 2023 yilinda egitim-6gretime baslamistir.
Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Okulumuz 6 derslikli olup biinyesinde 2 idari
odal rehberlik servisi,1 mutfak/yemekhane ve 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir.

Rahime Hatun Anaokulu olarak amacimiz; 6grencilerimizin Atatiirk, vatan, millet, bayrak,
aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine gilivenen, ¢evresi ile
iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas, diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili ve
kiiltiirel ¢esitlilik icerisinde hosgdriilii bireyler olarak yetigsmelerine temel hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yontem ve tekniklerini
ogretmek hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak i¢in okulumuzun her tiirlii teknolojik araglar ile
donatimi, 6gretmen- 6grencilere yonelik proje calismalarimiz devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclara ulasildigi goriilmistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre
sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve
performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzun fiziki sartlarini iyi olup , Yaparak yasayarak Ogrenme ortamlari olusturularak
cevresiyle biitiinlesmis bir egitim kurumu olmustur. Mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan

ogretmenlerimizin sayisinda artis gézlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Rahime Hatun Anaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1 icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi,
devletin politikalarmin valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi midiirliiglimiiziin
sorumluluklar1 arasindadir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii Makamma karsi miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel
ilkeleri g¢ercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoOniiyle
sorumluluklart kanun ve yoOnetmeliklerde acik¢a tanimlanmistir. Rahime Hatun Anaokulu

Miidiirliigiiniin



yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli
Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve

28471 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL YUKUMLULUK < : s
(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Atama Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin

OKkul Yonetimi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlan Yénetmeligi

Egitim-Ogretim :
Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiritiilmesine
[liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg1 Evrak Yonergesi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi




Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

fsim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi

I¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Bu cercevede Rahime Hatun Anaokulu Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden yararlanilmistir:

On Ikinci Kalkinma Plani
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi
Orta Vadeli Program

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug¢ Raporu ve Strateji
Belgesi

5018 yi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
YoOnetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Il Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmast amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.
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Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust  Politika flgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
ilce Milli
Egitim Amag ve Hedeflere Iliskin TP S
Miidiirliigii Mimari Temel Egitim Ile Ilgili Tim Amag ve Hedefler
Stratejik Plan1
il Milli Egitim -
Miidiirligii Arpag ve Hedeflere Iliskin Temel Egitim Ile flgili Tiim Amagc ve Hedefler
. Mimari
Stratejik Plam
Milli  Egitim | Tablo 6: MEB Faaliyet |2>:3:12:15.16.17.18.19.20.21,31.32.33.34 sayih maddelerde
. . _— yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve hizmetler
Bakanhg Alanlart ile Uriin ve o o
.. . 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,
Stratejik Plam Hizmetler

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili tiriin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plami

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika

Egitim ile Tedbir Maddeleri
731.2. 7313, 7314, 7315, 731.6. 732.1. 732.3. 732.5.733 1.
Cocuk 733.2. 734.4, 7357, 735.8. 738.2. 738.3. 739.1.739.2, 739.3.

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayili
Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli
Program (2024-
2026)

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik .
Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati,

Emisyon Ticaret Sistemi,

Sinirda Karbon |1 Tedbir

Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Cumhurbaskanl
181

2024
Program

Yilhk

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,

Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 7394,

740.4,742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler
Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagli bulundugu
anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yoOnergeden kaynaklanan yetki, gorev ve
sorumluluklarina baglh olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.
Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri,
ogrencilerin okula devam ve devamsizliklar takip
edilecektir. Okula devam edemeyen Ogrencilerin ev
ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doneminde ogrencilerin bos zamanlarinin ¢ok
olmasi ve evden c¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar
basinda ¢ok zaman gegirdikleri tespit edilmistir. Sosyal
Medya ve Internet oyunlarina bagimli 6grencilerin sayisi
artmistir. Bu bagimliligi azaltmak icin Ortaokul
TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimlihig: egitimlerinin
ogrencilere, velilere, Ogretmenlere yonelik olarak
yapilmasi, bu bagimlilifi en aza indirmeye yardimci
olacaktir.

Akran zorbalig1 fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik
biciminde olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran
zorbaligina ugrayan ¢ocuklarin okulda kendilerini
giivende hissedebilmeleri i¢in bir alan olusturulmalidir.
Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar1 i¢inde Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliiglinlin
hazirlamig oldugu 6gretmenlere yonelik sunumlar ve
velilere yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere
yonelik olarak ortaokulda arkadas iliskilerini gelistirme,
psikososyal egitim programinin uygulanmasi
okulumuzdaki akran zorbaligini en alt seviyeye inmesine
yardime1 olacaktir.

Velilere yonelik 6grencinin basarisini artiracak sunumlar
ve velilerle bireysel goriismeler yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki
ogrencilerin etkin katilimi saglanarak tiyatro, sinema,
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kermes, dans gosterisi alan gezileri gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki
yetenekli Ggrencilerin ilgi alanlarina yonlendirilmesi
saglanacaktir. Sporu her giine yayma g¢alismalari
yapilacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda sanat

alaninda Ogrencilerimize kurslar verilecektir.
Okulumuzda resim sergileri gibi etkinliklerine yer
verilerek 6grencilerin yeteneklerini gelistirmeleri

saglanacaktir.

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki  gelisim  faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin
mevcut bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak
gelistirmelerine  yonelik olarak kisisel ve mesleki
faaliyetler yapilacaktir. Bilgilendirme amagli konferans,
paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve
isbirligini saglayacak caligsmalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &grenci tanima
caligmalar1, bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon
caligmalar1, sosyal beceri ¢alismalari, akademik destek
caligmalari, bireysellestirilmis  egitim  c¢alismalari,
disiplinler aras1 ¢aligmalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim  Ogretim  yilinda
degerlendirme alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak
ogretmenlerin ihtiya¢c duyduklar1 6lgme degerlendirme
konusu bagliklarinda hizmet i¢i egitimlere katilimlari
tesvik edilecektir.

Olcme ve

Ogrenme ortamlarmma yonelik [2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz

faaliyetler ogrencilerin zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik
calismalar yapacaktir.

Ders dis1 faaliyetler 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin okul

ici ve okul dis1 etkinlikler ile sosyallesmesi

saglanacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim
acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen
tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili
bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar ic
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim midirliikleri, Valilik, kamu
kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektor kuruluslart vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla birlikte
egitimin digsal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere g¢esitli yontemlerle siirekliolarak
alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaglarin goriis,
talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu
kapsamda Sevgi Anaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Rahime Hatun
Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslar1 olan 6grenci, veli ve Ogretmenlerin goriis ve Onerilerini almak iizere anket
uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket ¢caligmalarina 60 6grenci, 100 veli ve
7 6gretmen katilmistir. Okulumuz Ogrenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete
iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

GENEL DEGERLENDIRME

MEMNUNIYE
T ANKET
ANASINIFI OGRENCILERI iICINGOSTERGELER SONUCU
%
NO

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 100

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 90

4 Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 100

5 Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin  bu okulda memnuniyetle 90

karsilanacagini diigtiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 100

7 Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gortisebilirim. 100

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | 90

faydalanabiliyorum.

9 Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 100

10 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 100

11 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 100

12 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 90

13 | Ogretmenlerim beni tesvik ediyor. 100

14 | Ogretmenlerim ders siirecinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 90

15 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 100

16 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 90

17 | Okul yemekleri yeterli ve sagliklidir. 100

96

Olumlu (Basarill) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikint1 yagamamaktadirlar. Okulun fiziki kosullarini

yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile iletisim kurup

sorunlarini ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6ziim bulabilmektedir. Siniflarimiz

kalabalik olmay1p, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden basarili
olarak degerlendirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
NO ANKET
OGRETMENLER iCINKONU BASLIKLARI SONUCU
%

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 100

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100

04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 100
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 90

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 90
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 90

10- | Banasunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 80

11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir 100
politikasi vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 90

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 100

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100

96

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basaril) yoénlerimiz: Ogretmenlerimiz  kendilerini okula ait
hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte
bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. idare agisindan
o0gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin yeterli imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica, okulumuzda velilere
uygun etkinlikler diizenlenmemektedir.
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MEMNUNIYE

] o T ANKET
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI SONUCU
NO
%

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 100

onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 90
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 100
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 100
9- Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 90

bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastifinda 90

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 100
12- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 100
13- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 100
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 80
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 90
16- | Aile katilim etkinliklerine katilim saglarim. 70
17- | Cocugumu 6grenmeye tesvik ederim. 80
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 100
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 90

93

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarill) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 6grencilerin 6grenme performansi
ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim yonleri ile
anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette 6grencilerimizin 6grenme
ilgisi ve okumaya olan ilgisi giiclii ¢ikmistir. Velilerimizin, 6gretmenlere ve idareye ihtiyac
duydugu zamanlarda goriisme imkanlari vardir. Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda

miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir. Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, dersler arag ve gereglerle islenip
ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz 6grencilerle ilgili giris ve ¢ikislarda imkanlar
dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz alinan tedbirleri

yetersiz bulmustur.

17




2.7.  OKkul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Mudiir Yardimcis

1 L —]

Komisyonlar

MUDUR

T~

Okul-Aile Birligi

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Kurullar

]

Ogretmenler Rehber Ogret.

Etkili bir okul ici analiz silireci; okul kaynaklarini, varhklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul

icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul ici analiz

surecinde yararlanilabilecek farkl araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacag katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci Say1s1:56
Kiz Ogrenci Sayis1:45
TOPLAM 101

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik
verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Devamsizlik bilgileri giinliikk olarak e-Okul’a islenmekte,
devamsizlik mektuplar1 diizenli araliklarla c¢ikarilarak veli
bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve okul rehber 6gretmenleri
ogrencilerin devamsizlik nedenlerini arastirmakta ve bu
durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul disiplinini

etkileyenfaktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve Ogrenme ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

degerlendirme anketi

Okul/kurum ortamint

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 9 kadrolu 68retmen gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi

Mevcut Norm [htiyac Fazla

Bilisim Teknolojileri

Okul Oncesi

Ingilizce

[k gretim Matematik

Miizik

Tiirkce

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Teknoloji ve Tasarim

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

Fen Bilimleri

[dareci
TOPLAM
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Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Okul midiirii;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ilkogretim okullarinda dersler smf veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-0gretim ve yoOnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

4. [Ikdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda dzel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
ontinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanli§in web sayfasindan takip eder.
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8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim sleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini
tutar ve

Yardimci1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene kars1 sorumludurlar.

Asci

1. Giinlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen
besin maddelerini nobet¢i 6gretmenin gdzetim ve denetimi
altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar
ve pisirir. Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan
dagitimin1 yapar.

2. Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde
saklanmasini, eksiksiz olarak hazirlanmasini, yerinde
kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

3. Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina
0zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve ¢alisma diizenini
saglar.

4. Okul  yonetimince  hazirlanan ~ yemekhane
talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri yapar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1 %
10-20 y1l ve tizeri 1 100
20+ y1l 0
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda

Yonetici Sayisi

GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM [0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Ad ve Soyadi Gorevi | Katildiga CalismaninAdi Katildigx Belge
Yil No
Osman KALP Midir | ol Egitim Kursu (Adaylik Egitimi) | 2-12.2012 201201080
Hazirlayici Egitim Kursu (Adaylik Egitimi) 201201080
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Tek””‘?ﬂfﬂéﬁ%
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Spghigi ve Guvenligi Egitimi K

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulama

2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklasimlpr . §8r3016

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruy
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is S
4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelis
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri
1.02.03.01.012 - Risk Analizi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is S
2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitim
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama
Uyum Egitimi Semineri

Diksiyon ve Hitabet Semineri

OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI
2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yizyil Maarif
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmen
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semine
1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Se
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analiz
2.02.02.02.023 - Harmanlanmis Ortam|
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Sem

klu Ogrenci Bul
a8l vO8tiven
tirme Programi
Kursu
23.06.2017

aghgl ve Gliven

15812017

Teknikleri Kurs

3.11.2017
Modeli Ogretim
I%'rllrgl'r%Qle%ktan

19.11.2019
mineri

| PEmUNEDH2

arda Okul Onceki

ari Kursu (Norm ?F%%Pa%llglg%

N =

irsu
stmenler igin)

Un3EBEERtapenlerin Egitimi |

igi Egitimi K
Egitimi Kurs
201701055
igi Egitimi K
201701063

u

201701079

Irsu

~N o

irsu (Tehlikeli/A:
I

Poig@nd@stnda Farkhlastinl

Egitim Silre
201901108

282201.04
si Dlzeyinde

neri

tlerinde ilk Okun
2]

..
Ogretimi Farkhl
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1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitimind
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Dramg
2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Onc¢
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Sem
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrenc
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik E§
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde
4.01.03.03.039 - Egitim Kurumlari Yone
2.01.03.01.208 - Tiirkiye Yazyih Maarif

618%RAMDIjit3
e Gelisim ve Og
beferkidkitin

y Egitimi Seming

5 O

ineri

Igriny AyshEdici
sitim Programi §
Qé&rednaen Bilgi
Kapsayici Egitir
A GBAGIm ¢
Modeli (TYMM)
30.05.2016

17.11.2024

14.10.2021

4.09.2022
4.09.2022
4.09.2022
5.12.2021

4.09.2022
4.09.2022
26.09.2022

20.11.2022

20.11.2022

| Obezite Se
FSARANAGRS

ni Semineri

"002498376
inin Psikoso

Qeotitshers3
bemineri
lendirme Se
n20y2Qikksat
bemineri
Kapsamindd

201401008
201601027
202498923

202100090
202200121
202200121
202200122
202100116
202200122
202200122
202200127
202200157
202200158
202300245
202300386
202300387
202300433
202300773
202301072
202401075
202401099

2012010748

mineri
%erlendirilmesi f

D
syal Destek Bece

emineri

mineri
Bri Semineri

Ogretim Liderli

= Oy O Oy /m O = W0 = J O = O O N O 0 Ut
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20.04.2023

25.06.2023

25.06.2023

16.09.2023

19.11.2023

22.09.2023

28.08.2024

15.11.2024
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizme Topla
tYih m
1-3 Y1l Okul Oncesi 0
Ogretmeni
4-6 Y1l Okul Oncesi 0
Ogretmeni
7-10 Y1l Okul Oncesi 0
Ogretmeni
11-15Y1l Okul Oncesi 0
Ogretmeni
16-20 Yil Okul Oncesi 0
Ogretmeni
1-20 y1l Rehberlik 0
O0gretmeni
20 ve uzeri Rehberlik
Ogretmeni
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil

Ogretmen Sayisi

icerisinde  Kurumdan Ayrlan | Yl icerisinde Ku

rumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayis1

2021

2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM

o

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adi ve
Soyadi

Bransi

Katildig1 Mesleki Calismanin Adi

Katildig: Y1l

RABIA
BULUT

OKUL
ONCESI

Aday Ogretmenlerin Hazirlayic1 Egitim Kursu (TARIHI VE Y}
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Eg
4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitin
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Bulunan (
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Eg
2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyal
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calhiganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Eg
2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danmismanligi Egitin]
Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri
2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Progr
1.02.04.01.019 - Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olg
2.02.02.02.023 - Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizey
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) §
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egj
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi S
2.02.02.02.027 - Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
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it 2008

11 Kursu

18.05.2016

5@ 0K Bty
3.10.2017

Hazirlama Kursu
29.11.2017

2R (P01

18.09.2020

6.08.2021
amlarinda Farklilasti
20.08.2021
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24.03.2024

timi Semineri
7.09.2022
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25.11.2021

Dgretmenlerin Egitimji Kursu

itimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
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ma Yazma ve
emineri
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2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminet

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psj
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozell
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendir
2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli Ogretim Progr

14.09.2007
1

1.04.2008
Semineri

kososyal Destek Bec
4.05.2016

kleri Semineri
me Semineri
amlar1 Tanitimi Sem

6.03.2018
17.11.2024
17.09.2021
29.09.2021
23.11.2021
4.12.2021
17.04.2022
17.04.2022
17.04.2022
17.04.2022
17.04.2022
17.04.2022
17.04.2022
2.03.2022
26.06.2022
26.06.2022
5.09.2022

26.09.2022

27
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11.09.2022

20.11.2022

5.02.2023

5.03.2023

5.03.2023

20.04.2023

20.04.2023

25.06.2023

25.06.2023

19.11.2023
17.11.2024




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadi DR e Toplam
n Duru etYih
mu
1 Memur - - 0
2 Hizmetli - - 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

g;allsanln Gorevleri
Unvam
Okul /Kurum Yonetim, egitim, gretim
Mudiira
Miidiir Yonetim, egitim, 6gretim
Y ardimcisi
Ogretmenler Egitim ve dgretim
Yardimci
Hi tl . 1
1zmetier Temizlik
Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

- 5 = Hizmeti Igili Diizenlenen
Z £ 2 °. .
= Z < Alan Egitim/Paylagim
x g5 = Toplantis1 vb. Faaliyet
£ A A Sayis1
=) ™
20 E | . Z .
< e < > by
g = 3 . 3 S
= A 2 2 = 2 5 =
8 = 5 & g z = o > g
a8 | & s 2| | & | .| = 2 s
A S = n = 2 = 5 >~
= o < Q — Q > o — ©
S 52| £ 2 ) 5 5 | Z 5 S 5 =
-~ = 5 2 g E = = = = < = _
‘B Lol = < :Q ell] ell] O e O ell] 3
A Qv | =A &) O :Q > Q> :Q >

0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15°te belirtilmistir. Okulumuzda
1 adet fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazici ve ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi
yazigsmalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi
portallar iizerinden gergeklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 |ihtiyac
Akilli tahta 6
Diziistii bilgisayar 1
Masaiistii bilgisayar 6
Fotokopi Makinesi 1
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Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunu iceren veriler Tablo
16°da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiya¢ vardir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yo Ade Ihtiy Agikla
k di ac ma

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1 X

Z- Kiitiphane X

Rehberlik Servisi X 1 0

~

Resim Odasi

>

Miizik Odasi

Cok Amach Salon X

Spor Salonu

BT Smifi

Akil Oyunlar1 Sinifi

Mescit

IR ES

Fen Bilimleri Laboratuvari

Soyunma Odas1 X

2.7.4.Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon oram1 da
dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini
olarak belirlenmis ve Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi

Okul Oncesi Katk1 pay1 150000 200000 210000 220000 240000
Ozel Idare

Kira Gelirleri
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Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

150000

200000 210000  |220000 (240000

Okulumuz biitgesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18°de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak g¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisat1
Onarimlari

Su Tesisat1 Bakim
Giderleri

Temizlik Malzemeleri
Alimi

Bilisim Aracglar1 Bakim
Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik,

Organizasyon
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vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglart Alimi

Kirtasiye ve Biiro
Malzemeleri

Genel Onarim

lfersonel Gider ve
Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri
Alimi

GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 4 derslikte, 8 subede, 8’1 kadrolu 8 dgretmen ve 192 dgrenci ile 2023-2024
Ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama 24 6grenci,
her 0gretmene ise yaklasik 24 6grenci diigmektedir. 20 dgrenci ile en az mevcudumuz 5/F
subemizde; en kalabalik mevcudumuz 25 grenci ile 5/A subemizdedir. Ozel egitim ihtiyact
olan kaynastirma 6grenci sayimiz 8, 6zel yetenekli birey olan 6grenci sayimiz ise 0’ tir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik Ogretmen
e . Kiz el - Basina Basina
OGRETIM Derslik Sube Erkek . m Ogretmen . .
. . Ogrenc e Diisen Diisen
YILI Sayisi Sayis1 Ogrenci . Ogren Sayisi ey . q
i d Ogrenc Ogrenci
i Sayis1 Sayisi
2021-
2022
2022-
2023
2023-
6 6 56 45 101 6 16 16
2024
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Siniflara ait detayl 68renci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.

Tablo 21. Siif Detay1 Ogrenci Sayisi

Siniflar ) L %
2 5 o) —
& & % N &
<3 X =
5 YAS ANASINIFI 40 26 66
4 YAS ANASINIFI 16 19 45
TOPLAM
Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agilmamastir.
Onceki yillara ait sayisal veriler Tablo 22°de belirtilmistir.
Tablo 22. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU 9 5, 9
S s | 2|d £ 8| &
s |2 2|3l |2 |Bl2lede |E] 5] 2z
SIS S| S SSEE| S| 2| ES[EgRRE| 2| & [€S
Sosyal 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 |0 0 0
Faaliyetler
(Kutlama, anma
gilind, kermes
vb.)
Kiilttirel 0 0 |0 0 0 |0 0 (0 |0 0 0 |0 0 0
Faaliyetler
(Gezi, sergivb.)
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Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 0 giin olarak

hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

< ; Devamsizlik Devamsizliktan Surekli
OGRETIM . . Devamsiz Devami Saglanan
Ortalamasi Kalan Ogrenci = . = .
YILI (Giln/Ogrenci) S Ogrenci Ogrenci Sayisi
g ayisi Sayisi
2021-2022
2022-2023
2023-2024

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

Damismanhik Hizmeti Rehberlik Hizmef!e.ri Tle Tigili
Alan Diizenlenen Eg.ltlm/Paylaslm
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
OGRETIM YILI ) ) ) Ogrenc | Veliler
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenle ilere e
Sayis1 Sayisi Sayist | re Yonelik Yoneli Yoneli
k k
2021-2022 0 0 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0 0 0
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo- kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistr.
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Tablo 28. PESTLE Matrisi

w | TESPITLER IDAREYE ETKISI
2 é Ne Yapmah?
-
(= = A (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli
performans Okul bazl
Kalkinma Plam1 ve Egitim faaliyetlerinin d.egerl(.en.dlrme pe{formaqs
. - . sisteminin degerlendirme
Orta Vadeli iilke geneli . S
o (Kalkinma Plan1 - sistemi ile ilgili iyi
Programin egitim ile uygulanmasinda . . .
ileili boliimleri biitiinliik sagl 663.1) tim bir denetim
& utunluk saglanmast okullarda adil mekanizmasi
olarak olusturulmali
uygulanmamast
Belirlenen hedef ve E:;Emlarmm eﬁ:ég} Bazi performans
Bakanlik, il ve ilge amaclara ulasilmasi ve amaclara gostergelerinde
stratejik  planlarinin durumunda ilke  amag belirlenen  degerler
. . . o ulasmak icin aym -
incelenmesi egitim kalitesinin . . daha ulasilabilir
A Ozveri ve cabayl Imal
artmast gostermemesi otmatt
Yol gosterici  yasal Y“as.a}l e 1 Yasal yiikiimliiliikler
Yasal tikiimliliikler ile adil yiikimliliiklerin her kesim tarafindan
yiiktimliiliiklerin gir sistem okul yonetimlerince anlasthr bir sekilde
belirlenmesi lusturul ) tam olarak h Sl 1 3
olusturulmasi anlagilamamas azirlanmal
Kurul ve komisyonlar
ile personel, Kurul ve Kurul ve
Olusturulmasi Ogretmen, Ogrenci ve . komisyonlarda  hig
gereken kurul ve velilerin okul konnsyo.nla{da hep gorev almayan
. e ayn1 kisilerin gorev .. i
komisyonlar yoOnetimine kisilere de gorev
almasi . .
katiliminin verilmeli
saglanmasi
o Belirli okullarm bu | Lom okullarin
Okullarin egitim hizmetlerden egitim  faaliyetleri
Yerel Yonetimlerin faaliyetleri favdalanmasi. baz1 kapsamindaki
E egitim hizmetlerine kapsaminda ok}illlarln az \’/e a ihtiyaglarinin
= yonelik duyarlilig ihtiyaglarinin hi y karsilanmasi esit ve
o kargilanmasi ¢ adil  bir sekilde
-9 faydalanamamast
yapilmali
Gelir durumu diigiik Sorumlular
Okulun  bulundusu Gelir durumu cok iyi olan  Ogrencilerin tarafindan olir
. &! olan  hayirseverlere egitim-6gretim . geu
cevrenin genel gelir - . . durumunu iyilestirici
ulagilarak bagis veya faaliyetlerine  tam - .
durumu . onlemler alinmali is
hizmet kazanilmasi olarak
firsatlar1 sunulmali
odaklanamamast
Okul gelirini artiran Okul giderlerini
Okulun gelir ve unsurlar ile daha c¢ok artict unsurlar ile Giderleri artiran
giderlerini  arttirici sosyal kiiltiirel daha az sosyal nedenler tespit edilip
unsurlar etkinliklere yer kiiltiirel etkinliklere onlem alinmali.
verilmesi yer verilmesi
Tasarruf  saglama Ogrencilerde tasarruf
imkanlari bilincinin kazanilmasi ) )
Harcama denetimleri
E ihtiva duvulan Ihtiyag  dahilinde p]el.llr'h p ebrlyotllarla
Uriin ve hizmet satin . olmayan ereksiz
z|U h mal}z]efnelerm )(;kula Imay gerek : glll 1 e
% alma imkanlar1 Kazandirilmasi malzemelerin okula yaptimatt
a kazandirilmasi
=
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Kariyer beklentileri

Ogrencilerinin
akademik basarisinin
artirilmasi

Hedeflenen iitopik
basarilarin
ogrencide hayal
kiriklig1 yaratmasi

Rehberlik hizmetleri

ile isbirligi
icerisinde  hedefler
belirlenmeli

élleleqn . ve Akademik  bagariya
ogrencilerin lasma kolaylhig1 i i
bilinglenmeleri ias yie
Rehberlik hizmetleri
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Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
v Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v" Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttiric1 unsurlar,
Y Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v Tasarruf saglama imkanlari,
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, v Issizlik durumu,
Y Yerel Yénetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliigt ~ |¥ Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitge
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullamim durumu
v Aillelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aile [/ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
ye gegis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v Niifus artis, v Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
v Gog, v Personelin ve grencilerin teknoloji kullanim
v Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, kapasiteleri,
Y Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma [/ Personelin ve o6grencilerin sahip oldugu
hirsi, liks yasama diiskiinlikk, kirsal alanda kentsel teknolojik araclar,
yasam), v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Beslenme aligkanliklari, v Teknolojinin egitimde kullanimi
v Degerler, mesleki etik kurallari vb.
Cevresel Etkenler
v Hava ve su kirlenmesi,
v Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
v Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
v Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)
v Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi
v

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlari
ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimer olmustur.

2.9.1. Giugli ve Zayif Yonler

Gliglii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine ulagirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin
okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gdrdiigii hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile okulun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlar1 belirlenmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler 1- Liderlik davranigini sergileyebilen yonetici ve personelin bulunmasi
2- Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmak.
3- Okul binamizin konumu ve ulagim kolaylig1.
4- Personelin giiler yiizlii ve hosgoriilii olmast.
Calisanlar 5- Yapilan sikayetler 6nemsenerek dikkate alinmasi.
6- Mali kaynaklarin verimli kullanilmasi.
Veliler 7- Egitim kalitesini arttirici proje ve etkinliklerin siirekli yapilmasi.
Bina ve | 8- Ar-Ge calismalarinin bilingli olarak yapiltyor olmasi.
Yerleske 9- Yeterli sayida personel olmasi.
10- Internet sitesinin siirekli giincellenmesi.
Donanim 11- Diizenli araliklarla cesitli kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi.
Biitce 12- Karar alma siirecinin hizli olmasi.
13- Kurumda izleme ve degerlendirmenin gii¢lii olmasi.
14- Calisanlar arasinda arkadaglik duygulari ve sosyal dayanismanin iist diizeyde olmasi.
Yo6netim 15- Kurumun ara¢ ve bina envanterinin mevcut olmast.
Siirecleri 16- Kurum personelinin teknolojiye karsi olumlu tutumunun olmasi.
fletisim 17- Déniitlerin degerlendiriliyor olmast.
Siirecleri 18- Egitim asamalarinda teknolojiden yararlanilmasi.
19- Okulumuzun i¢ ve dis boliimlerinin kamera sistemiyle izleniyor olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler
1- Teknolojiyi kullanabilen personel sikintisinin olmasi.
Cahisanlar 2- Hizmetici faaliyetlerinin yetersizligi.
3- Personelin diizenli olarak egitim ve ¢esitli kurslara tabi tutulmamasi.
Veliler 4- Sinif mevcutlarinin dagiliminda dengesizlik olmasi.
Bina ve 5- Tanitimin ve bilgilendirmenin yetersiz olmasi.
Yerleske 6- Toplant1 ve goriisme yapilabilecek dgretmenler odasinin diizenlenmesi ve eksiklerinin olmasi
Biitce 7- Cocuklarin yaratict ¢aligmalarini destekleyici resim, drama, miizik vb atdlyelerin donanimin
Yonetim olmamasi.
Siirecleri 8- Cocuklarin sportif etkinliklerini yapabilecekleri kapali oyun alaninin olmamas.
9- Okulumuz gosteri sahnesinin dar olmast.
10- Siniflarda bilgisayar projeksiyon vb. materyal eksikliginin olmasi
11- Smif mevcutlariin dagiliminda denge olmamasi.
12- Etkinliklerin sergilenecegi alanin yetersizligi.
13- Rehberlik ¢aligmalarinda gerekli destegin olmamast.
14- Ogrenci 6gretmen okul personeli ve velilerin yeterli diizeyde kitap okumamasi.
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan
etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz

etkilerinin

Onlenmesi ya da sinirlandirilmast gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu
kapsamda degerlendirilmistir.
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Firsatlar

Politik
Ekonomik 1- Tlgemizde iiniversitenin olmast.
Sosyolojik 2- Yeni teknolojilerin ulagilabilirligi.
Teknolojik 3- Hayatin her alaninda teknolojiye ulasilabilmesi ve Internet yoluyla bilgiye aninda
Siyasi ulagilmasi.
4- Sendikalarin varlig1.
5- Ilgemizde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi.
6- Ilcemizde ¢ok sayida spor komplekslerinin olmasi.
7- okul binamizin konumu ve ulagim kolayligi.
8- Iyi egitim almus ve iiretken bir ekibe sahip olmamiz.
9- Adana'nin yerel ve ulusal yazarlarinin, sanatcilarinin ¢ok olmasi.
10- ililge milli egitimle yakin isbirligi icerisinde olmasi ve ulasimin kolay olmas.
11- Ekip ruhunu yakalamis olmamiz
12- Sosyal yardimlagma vakfinin ihtiyaci olanlara maddi destegi.
13- ilimizde diizenlenen fuar ve festivaller olmas.
14- Biiyiiksehir imkanlarinin olmasi.
15- Sosyal mekéanlarin varlig.
16- Egitici ve 6gretici tiyatro oyunlarinin sergilenmesi.
Tehditler
Politik 1- Herhangi bir sebeple (saglik, dogum izni vb) personel sayisinin azalmasi durumunda bu
Ekonomik eksikligin telafi edilemeyecek olmasi.
Sosyolojik 2- Igsizlik ve sosyal problemlerin olmasi.
Teknoloji 3- Kis aylarinda bazi bolgelerimizde hava kirliliginin olmasi.
k 4- Okul bahgesinin genis olmamasi ve sportif faaliyetlere uygun olmamasi.
Siyasi 5- 1limizin 6zellikle yaz aylarinda nem oranimin fazla olmasi.

6- Okulumuzda saglik personeli bulunmamasi.

GZFT analizi ile gli¢li ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri
analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasini
takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢calisma Tablo 30°da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar Tehditler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmas: stirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim
alanlar tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat
ve tehdit olusturan durumlar saptanmig ve egitim dgretim alanindaki sorun ve gelisimalanlari
belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 0zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirii, okul saglig1 ve hijyen, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢aligmalari, egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin ve verimli kullanimu,
fiziki mekan sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarrmiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1. Misyon

Okul oncesi egitim ilkeleri 15181nda, sevgi temelinde farkindaliklarinin bilincinde,
egitim siirecinde kaybolmayacak bireyler yetistirirken, okul 6ncesi egitimi ilgemizde en iyi
sekilde tanitmaktir. Biz, 0grencilerimizi kendine giivenen, arastirmaci, yaratici fikirler
tireten, bireyler olarak yetistirmek, yarinlarimizi insa i¢in variz.

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, akademik basaris1 yiiksek, sosyal
becerileri gelismis, 21. yiizyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diisiinen, yaratici,
milli ve manevi degerleri igsellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla
destekleyerek bir iist egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.

41



3.2. Vizyon

Her yil yenilenerek ve geliserek okul oncesi egitim alaninda 6rnek, oncii ve bolgesinde
Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

e Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Agcik ve diiriist iletigim,

e (evreyl koruma bilinci,

e Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,

e Problemin degil, ¢coziimiin pargasi olmaya calismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

e Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

e Bilimin 15181nda gelisime ve degisime agik olmak
e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak
e Iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve
bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu c¢aligmalar
cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.
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Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planm
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katiim

e Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak lizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve
yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaglar

Amaclar,

» Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

> Iddiali ama gercekci ve ulasilabilir olmali ve hedefler igin bir cerceve
cizmelidir.

» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidur.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amaglar1 tamamlayici nitelikte olmalidir.

» Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarm stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az iig, en fazla
yedi olmas1 ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim
Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina
yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2.0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinm, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Amag 4. Okul Oncesi Egitim Kurumlarimin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Amacg 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

1.2. Hedefler

Hedefler,
» Amagclarin gergeklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarakifadesidir.
» Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
» Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi
gerekir.
» Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyag¢larla uyumlu olmalidir.
» Agik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ercevesi belirli
bir sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.
» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.
» Uygulanabilir olmas1 agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla
bes hedef belirlenmelidir.
Yukarida belirlenen o6zelliklere gore 5 amag altinda yer alan 5 hedefimiz
asagida listelenmistir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 2.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.1 Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglhig ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

1.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

> Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
oOlciilebilir olctimlerdir.

> Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasil gergeklestirildigini 6l¢gmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

Iyilestirme ve gelistirme alanlarim belirlerler.

YV YV V
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> Nereye miidahale edilecegini belirler.
> Tlerlemeyi 6lcer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 amacg ve 5 hedef altinda yer alan 39 performans
gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kay1
olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

PG 1.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢cocuk sayist

PG 2.1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

PG 2.1.2 Egitim 6gretim yil1 siiresince acik hava etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%)

PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani

(%)

PG 2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)

PG 3.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 3.1.2 Acilan ana sinifi derslik sayist

PG 3.1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayis1

PG 3.1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane say1st

PG 3.1.5 Okulda diizenleme yapilan atdlye sayisi

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 4.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1

PG 4.1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayis1

PG 4.1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayis1

PG 4.1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan

ogretmen sayisi

PG 4.1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek

egitim personeli sayisi

PG 4.1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayis1

PG 4.1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi

PG 5.1.2 Hizmet ici egitim alan yonetici sayis1

PG 5.1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 0§retmen sayisi
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PG 5.1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 5.1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1

PG 5.1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.7 Uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayist
PG 5.1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1

PG 5.1.10 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren 6gretmen sayisi

PG 5.1.11 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren yonetici sayisi

PG 5.1.12 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.13 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici say1si
PG 5.1.14 Doktora egitimini siirdiiren 6gretmen sayist

PG 5.1.15 . Doktora egitimini siirdiiren yonetici sayisi

PG 5.1.16 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayist

PG 5.1.17 Doktora egitimini tamamlayan yOnetici say1s1

1.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,

> Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.

> Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

> Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

> Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi
g6z Oniinde bulundurulur.

> Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegcirileceginin cercevesini
cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 amag ve 5 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz
asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan c¢ocuklar basta olmak
lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgiligerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-1.1.4 Ihtiyag¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.
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S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

S-2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gergeklestirilecektir.

S-2.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S-2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S-2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul oncesi egitimde okul-aile ig birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

S-3.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda Odenek talebinde
bulunulacaktir.

S-3.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-4.1.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S-4.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S-4.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-4.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-5.1.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ithtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S-5.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-5.1.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari §gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S-5.1.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-5.1.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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Tablo 31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Amag1 gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir
Hedef1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Hede_fe: gli?llllemi izleme |Rapor
N . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 < <
Gostergeleri (%) Ba;‘:lan.glt,‘ Sikligi  [Sikhigi

Degeri
PG 1.1.1
Aday kayittaki
bir sonraki yil
ilkokula
baslayacak
olan 90 6 Ay 6 Ay
cocuklardan
okula kay1
olanlarin orani
(%)
PG 1.1.2 Tim
dersliklerin
doluluk orani 80 6 Ay 6 Ay
(%)
PG 1.1.3
nine aile
verilen okul (80 6 Ay 6 Ay
ocuk sayis1
Koordinatér | Okul idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak [lce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran yontemlerinin devam
ettirilmesi
Ri e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
iskler
kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S-1.1.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim
¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S-1.1.3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S-1.1.4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
AL 100.000TL
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Tespitler .

) e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
Thtiyaclar gelistirilmesi

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
Amag 2 gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
R
. q EEOEG IP;l;l:emi izleme zf
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Skl S
() Degeri kh
geri
81
PG 2.1.1 e-Portfolyo 6
hazirlanan ¢ocuk orani (%) 60 6 Ay A
y
PG 2.1.2 Egitim 6gretim yil1
stiresince ag¢ik hava etkinligi 6
e 60 6 Ay A
yapilan egitim giinii orani
(%) Y
PG 2.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama 6
hakkinda bilgilendirme |70 6 Ay A
yapilan veli sayist y
PG 2.1.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama 6
hakkinda bilgilendirme |60 6 Ay A
yapilan 6gretmen orant (%) y
PG 2.1.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun 6
sekilde diizenlenen kurum |60 6 Ay A
orani (%) y
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is_ . omil el llce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1
Birimler ’ ’
Riskler .
S-2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S-2.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S-2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S-2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S-2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000
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Tespitler

Ihtiyaglar .

Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amacg3 . o .
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul o6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
Hedef3.1 N e e o
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Baslangig 2024 | 2025 (2026 2027 2028 | g RO
(%) Degeri 4 g

PG 3.1.1. Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan 40 6 6 Ay
sayisl. Ay
PG 3.1.2 Agilan ana sinifi 6
derslik sayisi 40 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 Okulda diizenleme
yapilan agik hava oyun alani 40 6 6 Ay
say1sl Ay
PG 3.1.4 lyilestirme yapilan 6
kiitiiphane say1s1 40 Ay 6 Ay
PG 3.1.5 Okulda
diizenleme yapilan atolye 40 6 6 Ay
say1sl Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is LIS ETnl et ilge MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
. Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
Riskler iliskin farkindalik diizeyinin ¢esitlilik gostermesi
o Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
S-3.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S-3.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
S-3.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 300.000 TL
. e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik
Tespitler
olmas1
e Veli ve ogretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
P sportif faaliyetlere katilmas1 yoniinde farkindalik ¢alismalar: yiiriitilmesi
Thtiyaclar

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili dgretmen ve yonetici

egitimlerinin yapilmasi.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amac4 . Y e .

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef4.1 . RO ;

giivenligi gelistirilecektir.

Plan
. | |Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri E0tk1s1 Baslangic 2024 | 2025 |2026| 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
(%) Degeri
11:G 3.2.1 Okulda yasanan 20 6 Ay 6 Ay
aza sayisl
PG 322 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
il 5 e cxfm nam e 64y |64y
Ogretmen sayisi
PG 323 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda eitim alan |/ © 6Ay  |6Ay
cocuk sayis1
PG 3.2.4 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda  egitim  alan 70 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayisi
PG 3.2.5 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli 70 6 Ay 6 Ay
say1sl
PG 3.2.6 Hijyen, gida
glivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili 80 6 Ay 6 Ay
konularda  egitim  alan
0gretmen sayisi
PG 3.2.7 Hijyen, gida
glivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili 80
konularda  egitim alan
destek egitim personeli
say1sl
PG 3.2.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan |80
Ogretmen sayisi
PG 3.2.9 Afet ve acil durum 20
tatbikat sayist
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Dbirligi Yapilacak
Birimler

{lce MEM, Ziimre Baskanlari

Riskler

o Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
e iIgili paydaslara sunulacak egitimler icin alaméinda uzman personellere

ulagilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S-3.2.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-3.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde

egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢caligmalar yapilacaktir.

S-3.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
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hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

218.350 TL

Tespitler

e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

o Dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

¢ Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber
O6gretmen sayisinin yetersizligi

ihtiyaclar

o Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital iceriklerin hazirlanmasi

e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda
egitim almasi

Amac 5 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef5.1
Hedefe D('li)rlla(l:llni izlem Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 (2026 (2027|2028 e po!
(%) Baslangi¢ Skl Sikhigr
Degeri g
PG 3.3.1 Hizmet ici egitim
alan yoOnetici sayis1 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.2 Hizmet ici egitim
alan yonetici sayi1s1 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.3 Yiiz yiize hizmet
ici egitim alan 6gretmen 100 6 Ay 6 Ay
say1s1
PG 3.34 Egitim alan
yardimci personel sayis1 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.5 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 0gretmen 100 6 Ay 6 Ay
say1s1
PG 3.3.6 Ulusal uluslararasi
projelere katilim saglayan 100 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayis1
PG  3.3.7  Uluslararasi
projelere katilim saglayan
Ogretmen sayist 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.8 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl
PG 339 Yoneticilere |10° 6Ay  |6Ay
yonelik diizenlenen egitim
say1st
PG 3.3.10 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren 6gretmen (100 6 Ay 6 Ay
sayi1s1

52




PG 3.3.11 Yiiksek lisans
egitimini stirdiiren yonetici 100 6 Ay 6 Ay
sayi1s1
PG 3.3.12 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan |100 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayisi
PG 3.3.13 Yiiksek lisans
egitimini tamamlayan 100 6 Ay 6 Ay
yonetici say1s1
PG 3314 Poktora egitimini 100 6 Ay 6 Ay
stirdliren 6gretmen say1s1
PG 3.3.15 Doktora
egitimini siirdiiren yonetici 100 6 Ay 6 Ay
say1s1
FG 3.3.16 Dglgtora egitimini 100 6 Ay 6 Ay
amamlayan 6gretmen sayist
PG 3.3.17 Doktora
egitimini tamamlayan 100 6 Ay 6 Ay
yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
' birligi - Yapilacak | ;) \py ogul ile Birlig, H ler, Beledi
Birimler ¢ , gi, Hayirseverler, Belediye
¢ YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Riskler o Politika degisiklikleri yasanmasi
® Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S-3.3.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve &gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.
S-3.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S-3.3.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari &gretmenlerinin alanlarinda mesleki
Stratejiler gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.
S-3.3.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve &gretmenlerin dijital
platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S-3.3.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000TL
¢ Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tniversiteler ile
yeterli diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
Tespitler e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
¢ Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
e ihtiya¢ duyulan alanlarda égretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
ihtiyaglar mesleki gelisim ve 0Ogretmen yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmast ve 0Ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

e Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini

onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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1.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit
edilmistir. Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen
kaynaklar1 uyumlu olarak hazirlanmastir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplamui ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE Toplam
DR NO 2024 2025 2026 2027 2028 i
Amacg 1

Hedef1.1 100.000 150000 200000 250000 300000 1000000
Amag 2

Hedef 2.1 150.000 200000 2500000 300000 350000 1250000
Amacg 3

Hedef3.1 500.000 600000 600000 600000 600000 2900000
Amacg 4

Hedef 4.1 500.000 600000 600000 600000 600000 2900000
Amacg 5

Hedef 5.1 500.000 600000 600000 700000 700000 3100000
Sl 1.750.000 2150.000 2250000 2450000 2550000

TOPLAM 750. '

Genel

Yénetim 200000 300000 300000 300000 400000

Giderleri

ELTEL 1950000 2450000 2550000 2750000 2950000

TOPLAM
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amac ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer
verilmistir. Yiiregir Rahime Hatun Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan
“Stratejik Plan Izleme Raporu’muz performans tablolari esas almarak yapilacaktir.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi

No

1 Osman KALP Okul Mudiirii

2 Onur TEKE Miidiir Yardimcisi
3 Rabia BULUT Ogretmen

4 Rehber Ogretmen
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EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

. DIS
IC PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel Stratejik Tedari %gggn
Birimler ortak ortak kci Kitle
Milli Egitim Midirligi J
(0]
Calisanlari
flge  Milli Egitim o
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar o
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \ \
Ogrenciler ve Veliler Y N
Okul Aile Birligi \ \
Belediyeler o o
Giivenlik  Giigleri  (Emniyet,
(0] (0]
Jandarma)
Genglik ve Spor Miidiirligii o o
Muhtarlik \ o
Sivil Toplum Kuruluslari o o
V:Tamami 0:Birkismi
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
12} -
172 -g 2 : -
PAYDASLAR < > | §8 o % 250
> = & < i)
] (=W =1 _Vh Q = Q
S| 2| 58 3% Z
e a > — Z A O
Milli Egitim Miudiarliga . - .
Calisanlan N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢calisanlari 1
flge Milli Egitim . y .
Midiirlikleri Vv Bagli oldugumuz merkezi idare 1
B Amag ve hedeflerimize ulagmak
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . . -
sl \/ Hizmetlerimizden yaralandiklar icin 1
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katk: sagladiklari icin 1
Universite 0 f’\m.a(,:w ve h?deﬂerlmlze ulasmak 2
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Eelledhyelor 0 .Am.agm ve hiadeflerlmlze ulasmak 2
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Gilivenlik Glcleri Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak
: 0 A N 2
(Emniyet, Jandarma) isbirligi yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak
e Y e (0] AT N 2
Midirligi isbirligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik J f’\m.a(,:w ve h?deﬂerlmlze ulasmak 3
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari 0 .Am.agm ve h? deflerimize ulagmak 3
isbirligi yapacagimiz kurumlar
V:Tamam 0:Birkismi
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Ek-3YararlaniaUriin/Hizmet Matrisi

<o [ < z |oz | = < [ea=] =z [O
- 2% | 8 E |E7® | £ g |8 | 8 |g
Uriin/Hizmet © 5 = = % a g 5 E & g (B
=T = . s 5 = o= =N '
~ H ~ = - = =
s | = |B g g&| & [§
s |2 |2 |& : ~| & |5
5 | £ & g gl g (2
= =) = = 2 c 8
% = ) § %) e =
E S | s 2 5
Yararlanici T e 3 ‘é o
(Miisteri) 2
Ogrenciler N o N N N N
Veliler N
Ogretmenler V N o 0o \
Diger Calisanlar N

v:Tamami 0:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distindigiiniégrenmemize yardimci olabilirsin.

. S E £

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI £ £ g g g

LB 2 = L) S

2 o o N = =

5| 2| 5| EE| E

25 % 5| 88| §

NO MM M~ M M M M
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) 0 ( ( (
) ) )
02- Okul temiz ve hijyeniktir. ) 0 ( ( (
) ) )
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) 0 ( ( (
) ) )
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 0) () ( ( (
) ) )
05- Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin  bu okulda 0O 0 ( ( (
memnuniyetle karsilanacagimmdiisiiniiyorum. ) ) )
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla () () ( ( (
gorisebilirim. ) ) )
07- Okul  midirine ihtiyag  duydugumda  kolaylikla ) 0 ( ( (
gorisebilirim. ) ) )
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda () ) ( ( (
faydalanabiliyorum. ) ) )
09- Okul Kkisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 O ( ( (
ulasmamda yeterli rehberlikediyor. ) ) )
10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () 0 ( ( (
) ) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () ( ( (
) ) )
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime Kkatki () () ( ( (
sagliyor. ) ) )
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ( ( (
) ) )
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin () () ( ( (
tesvik ediyor. ) ) )
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici () () ( ( (
yontemler kullanir. ) ) )
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 0 O ( ( (
oldugunudiisiiniiyorum. ) ) )
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) 0 ( ( (
) ) )
18- Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. 0 0O ( ( (
) ) )
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) 0 ( ( (
) ) )

e Anketimize katildigin i¢cin tesekkiir ederiz.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarakbelirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

g £
. - E| E| g g g
OGRETMENLER ICINKONU BASLIKLARI i’ g g < i’ S S
EZ| 2| E|EE| £
N = = ) N = =
NO eS| 2| 8|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0O )10 O O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O )10 O 0O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0O O 10 0O 0O
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 010 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0O )10 O O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. ) () | O ) )
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) () | O () )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 O |0 0 0O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ) () | O ) )
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) () | ) ) )
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 O |0 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) () | O () )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) () | O ) )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) () | O ) )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtlir. ) () | O ) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. () () | O) ) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) () | O ) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN KONU BASLIKLARI

= el g
9§ E|E|e5 §
X5l | R|E2 2
=2 2| 5| SE E
N w3 8 = | mB| &
Y e 2| 3|28 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 10 10 10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) OO 10 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 10 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0O 0 0 0 0O
onlemleri alir.
05- | OKul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. O 0 010
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () O 10 ()
07- | Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiclendiriyor. O [0 0 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OMO0Om 010
09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0O 0 0 0 O
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 0 0O O O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O 00 lo 0O
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () OO 10 )
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O 0 1010
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 10 10 10
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. O[O0 0 10
16 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 000 [0 [0
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 100 [0 10
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 10 10 10
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O [0 0 [0
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Ek-5 Hedef Kartlar

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: ANAOKULU

Amacg

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii geligsimleri saglanacaktir.

Hedef

H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula

baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin

orant (%)

PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢cocuk sayisi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla ocuk
olmast durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ANAOKULU

Amacg

A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

PG 1.2 Egitim 6gretim y1l1 siiresince ac¢ik hava

etkinligi yapilan egitim giinii oran1 (%)

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama

hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama

hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)

PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirti: Anaokulu

IA3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.3.1 Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan

sayisl.

PG 1.2 Agilan ana sinifi derslik sayist

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun

alan1 sayist

PG 1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane say1s1

PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye sayisi

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,

kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlari

vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler

ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi,

farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari

yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek

zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Amacg

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A4 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yagsanan kaza sayist

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili

onularda egitim alan 6gretmen sayist

PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan ¢ocuk sayist

PG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 6gretmen sayist

PG 1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili

onularda egitim alan veli sayis1

PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar

ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen say1s1

PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar

ile ilgili konularda egitim alan destek egitim

ersoneli sayist
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PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan
Ogretmen sayist
PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayist

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Anaokulu

Amag

A5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H5. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yOnetici sayisi

PG 1.2 Hizmet ici egitim alan yOnetici sayisi

PG 1.3 Yiiz ylze hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.10 Yiiksek lisans egitimini slirdliren 6gretmen sayisi

PG 1.11 Yiiksek lisans egitimini slirdliren yonetici sayisi

PG 1.12 Yiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi
PG 1.13 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yOnetici sayisi

PG 1.14 Doktora egitimini slirdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.15 . Doktora egitimini slirdiiren yonetici sayisi

PG 1.16 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi

PG 1.17 Doktora egitimini tamamlayan yonetici sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alantile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

53 Okul Oncesi Egitim Kurumlari gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
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diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag AS. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

H5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz y&nde
Hedef etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yuriitiilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢aligma yapilan 6grenci orani
Performans

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
Gostergeleri

PG 1.1.3. Kariyer geligim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarma yonelik
. Ogrencilerle yiiriitiilecek galismalar belirlenecektir.
Stratejiler S2. Belirlenen c¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.
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